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A nevel6testiilet jogszabalyban biztositott
dontési hataskérben hatdrozatszamon
elfogadta: 66/2026.

Nevelotestiilet nevében

Szemesné Pirbus Maria

T4jékoztatisul megkapjik a
jogszabalyban biztositott jogok alapjin a
Sziiloi Kozosség,

Rig6 Erika
Sziildi Kozosség elndke

A nevelé-oktaté munk:it kozvetleniil
segité munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottak. /

MMV .. 030 ........

Mezei Csabané
A nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak nevében

Igazgatéi nyilatkozat

Az intézmény felelds igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az Erzsébetvérosi Csicsergd
Ovoda miikSdését meghatéaroz6 Hazirend rendelkezéseinek érvénybelépésével a
fenntartéra tGbbletkitelezettség nem hérul.

...... Mosertads ozl
Vasarhelyi Maria
., igazgaté

Ph.
J ) Iktatészama:I11/66/2026.

A dokumentum jellege: nyilvs'm_os
Megtalalhaté:www.ovodacsicsergo.hu

Hatalyos: a kihirdetés napjatol visszavondsig, 2026.01.23.
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Tisztelt Sziilok!

Intézményiink Hazirendjének megalkotésakor elsédleges szempontként gyermekeik érdekeit
tartottuk szem el6tt, valamint figyelembe vettiik a nevelési-oktatési intézmények miitkodését
szabalyozo jogszabélyokban rogzitett jogokat és kotelezettségeket, illetve azok
érvényesiilésének rendjét.

A rank var6 idészakban k6zos feladatunk és felelésségiink lesz a gyermekek harmonikus
fejlédésének tdmogatasa. Célunk, hogy a sziildkkel valo kapcsolatunk bizalmon, kélesénds
megbecsiilésen és egylittmiikddésen alapuljon, és valodi nevelési partnerség alakuljon ki
kozéttiink. Ennek elsegitése érdekében szeretnénk bemutatni azokat a szokasokat, elvarasokat
és szabalyokat, amelyek 6vodank mindennapi €életét meghatarozzak.

Ovodénk alapvett feladatanak tekinti a gyermekek személyiségének sokoldala
kibontakoztatdsat, nevelését és fejlesztését. Mindezt tudatosan megtervezett, szervezett
nevelési helyzetek kialakitisdval tamogatjuk, figyelembe véve az egyéni fejlédési
sajatossagokat.

Pedagégiai munkénk soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott és
értékkozvetitd neveléssel olyan maradandé emberi értékeket alapozzunk meg, amelyek hosszi
tavon segitik a gyermekek fejlodését. Bizunk abban, hogy a Hazirend utmutatést nyujt
Onoknek az intézmény miikodésének megértéséhez, valamint a sziiléi és gyermeki jogok és
kotelezettségek megismeréséhez.

Annak érdekében, hogy évodénk biztonsdgos, nyugodt és fejlédést tdmogaté kdrnyezetet
biztosithasson gyermekeik szdmadra, kérjiik a Kedves Sziiloket, hogy a Hézirend tartalmat
figyelmesen tanulméanyozzak at, és a gyermekek érdekében torekedjenek annak betartasara.

Nevel6testiiletiink ezton is kdszoni bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kérjiik a Kedves Sziil6ket, hogy sziveskedjenek minden nap elolvasni a hirdetd tabldkon

elhelyezett tajékoztatokat!

Kaszonjiik!
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A hazirend jogszabalyi hattere

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

o 229/2012. (VIIL.28.) Korm. a nemzeti kéznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol

o 2023. évi LIL tdrvény a pedagbgusok Gj életpalyajarol

o 401/2023. (VIIL.30.) Korm. a pedagdgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarol

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

o 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és
hataskordk ellatasarél, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

o 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatidsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhsz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

o 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

o 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

o 48/2012. (XII.12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagdgiaiszakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikdés feltételeirdl

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdésiik
feltételeir6l

o AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679

o RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramléasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

o 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol
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2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

Magyarorszag Alaptdrvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. t6rvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

2011. évi CXXVIIL térvény a Katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodod egyes

torvények modositasarol

Egyéb szabalyoz6 dokumentumok:

YV V V V¥V

sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulokat az Ovodai és iskolai nevelésiik-oktatisuk sordn megilletd
kiilonleges banasmodhoz; a fejleszté pedagogiai ellatds gydgypedagdgiai tartalmaira; a
pedagégiai segités céljaira, feladataira és moddszereire; valamint a BTMN tanul6i
jogokhoz kapcsolodé joghasznalatra

a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak iranyelve
Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Pedagégiai Programja

Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda Alapité Okirat

Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Bevezeto

A hazirend célja, hogy megallapitsa:

% agyermeki jogok és kotelességek sziilo 4ltali gyakorlasaval, valamint az intézménnyel
torténd partneri egyliittmiikddéshez kapcsolddo sziildi jogokat és kotelezettségeket,

% agyermek Ovodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezéseket, a sziilékkel
valé kiegyensulyozott partneri kapcsolatok kialakitasa érdekében,

*» az 6vodai munkarendet, a tevékenységek —foglalkozasok- rendjét, az 6voda és
helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartoz6 teriiletek hasznalatanak
rendjét.

% A torvénybe foglalt jogi-, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése.
A hazirend hatilya

A hazirend személyi hatalva kiterjed:

% Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden gyermekre, pedagdgusra, illetve valamennyi
alkalmazottjara, valamint a sziilékre.

% Az intézményben munk4t ellaté alkalmazottakra (pl.: szerel8k, ételszallitd, feljitast
veégz0 szakemberek stb.).

% Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem 4llnak, de részt vesznek az

6voda feladatainak megvaldsitasaban pl.: logopédus.

% A nevelési id6ben, valamint a nevelési id6n tul nyujtott szolgaltatoknak.

A hézirend id6beli hatdlva:

% agyermekek és sziileik vonatkozésaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik €s a jogviszony megsziinéséig tart,
¢ kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a Fenntarto 4ltal elrendelt zarva tartasi

id6északokat is.

A hézirend teriileti hatalva kiterjed:

% A hazirend elSirasait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek az intézménybe érkezéstSl az 6voda egész teriiletére érvényes (épiilet,
udvar), tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program
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megvaldsitasdhoz kapcsolddo, 6voda épiiletén kivilli rendezvényekre, programokra,
kozlekedésre (sétak, kirandulésok, uszas stb.).
< Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hézirend hatalvba 1épésére vonatkozd szabalyok:

@
X4

L)

a Hazirendet az 6voda igazgatdja késziti el, és a nevelotestiilet fogadja el,

K/
%

a Hazirendet tajékoztatasul megkapta a sziil6i k6zosség, a nevel6-oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatott alkalmazottak.

A Hazirend az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda nevel6testiiletének elfogadasaval valik
érvényessé és 1ép hatalyba. A magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések

rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil gyakorolja a Fenntarto.

A hazirend nvilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

% A megismerhetdség folyamatos biztositasa céljabol hivatalos dokumentéci6 részeként

hozzaférhet6 az igazgato6i irodaban és az 6voda honlapjan www.ovodacsicsergo.hu .

< A sziil6k sziildi értekezletek és fogaddorak alkalmaval kérhetnek tdjékoztatast az
6vodapedagogusoktol és az igazgatotdl a hazirenddel kapcsolatosan.

¢ Az ujonnan beiratkozé gyermekek sziileinek felhivjuk figyelmét beiratkozaskor a Hazirend

nyilvanossagara, helyben szokasos modon lehetdséget biztositunk tartalménak

megismerésére, melynek megismerését, tudomasul vételét aldirdsukkal igazoljak.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a

gyermeket fokozatosan, de kiilsndsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételt6] szamitott fél éven
beliil betslti, feltéve, hogy minden a keriiletben/korzetben lakoéhellyel/tartdzkodasi hellyel

rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.
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Az 6vodaskoru gyermek nevelésének els6dleges szintere a csaldd. Az dvoda a kdznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek

6vodaba 1épésétdl az iskolaba 1épésig.

Az ovoda igénybevételének rendje

Pedagégiai munka é6vodinkban

Ovoddnkban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1€vé Nemzeti koznevelési térvény, Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagdgia Programunk alapjan végezziik, melyet
Freinet alternativ pedagogia szellemében alakitott ki, mely program jellemzéi koz¢é tartozik sok
egyéb mellett a szabad Onkifejezés tamogatasa, a természet kozeli élmények eldsegitése,
valamint a kiegyensulyozott, elfogadé kornyezet kialakitdasa. Nagy hangsulyt fektetiink a
gyermekek differencialt fejlesztésére, a valtozatos tevékenységek szervezésére. Ezt a
mindennapos tevékenységek mellett sok projektnappal, projekthéttel egészitjiik ki, mely
hozzéjéi'ul a gyermekek személyiségfejlesztéséhez, érzelmi, erkolesi neveléséhez. A
csoportokban folyé neveldmunkét egész évben a fentiek figyelembevételével tervezzik és
valositjuk meg. Nyugodt kiegyensulyozott légkorben biztositjuk a tapasztalatszerzés, a
kiprobalas, megismerés valtozatos lehetségeit. Ovodan kiviili tevékenységeket is szerveziink a

gyermekeknek pld. kirdndulasok, muzeumlatogatasok, élményszerzd sétdk formajaban.

Kiemelt feladatunk az egészséges életmod megvaldsitasa, az egészséges életmdd népszeriisitése.
A szakmai munkako6zdsség, a pedagogiai program egyik f6 célkitlizése az egészséges életmod
megval0sitasa, a csalddok érzékenyitése, a csalddi és 6vodai értékek kozelitése. Ovodank Zsld
Ovoda, kiemelt feladataink kozé tartozik a kornyezettudatos szemléletmdd és magatarts
megalapozésa, az egészséges életmod szokasainak erdsitése, a mozgas iranti igény fokozasa.
Ebben partnereinknek tekintjiik a csalddokat, arra toreksziink, hogy a csalddok korében is
tudatositsuk ennek fontossagat. Részt vesziink a ,,mézes reggeli” programban, mely mostanra
mér tobbnapos rendezvénnyé notte ki magdit 6vodankban. A program célja az egészséges
életméd és a méz fogyasztds népszertisitése. Ovodankat a mézes reggeli programban mézzel,
méz kostolasaval, a méz készités bemutatasaval tamogatja egy méztermeld. A sziildk szamara is

lehetévé tessziik a mézkostoldst, a méz készités folyamatanak megismerését, részesei lehetnek
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ennek a mar hagyomanyos programnak. (A ,,mézes reggeli” az OMME ¢és Foldmiivelésiigyi
Minisztérium tamogataséval valésul meg minden évben.) Ovodénk minden évben regisztral az
Eur6pai Hulladékcsokkentési hétre, valtozatos programokkal, tevékenységekkel igyeksziink
felhivni a gyermekek, csaladok figyelmét a hulladék csokkentésének fontossagara. Csaladi
egészség és sportnapunk jatékos feladataival az egészséges életmod, a mozgas jegyében tartjuk

minden tavasszal.

Az dvoda pedagdgiai tevékenységrendszere és tdrgyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az 6vodéban, mikozben az
teljesiti a funkcidit (6vo-védd, szocidlis, nevelé-személyiségfejleszté), a gyermekekben
megteremtddnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolas korba) valo 4tlépés belsd pszichikus

feltételei.

Az ovodai nevelésiink célja az, hogy elbsegitse az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédesét,
a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges, hétranyos helyzetl, fejlédésben
elmaradott) ellatasat is. A fenntartdé biztositja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6é gyermekek fejleszt6 pedagogiai ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényil

gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai célu habilitacids, rehabiliticids foglalkoztatasat.

Az dvodai nevelésben alapelv:

e agyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi,

e anevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat,

e az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatadsoknak a gyermekek egyéni

fejlettségéhez, érettségéhez, mindenkori allapotédhoz kell igazodniuk.

Az dvodai nevelés az alapelvek megvaldsitisa érdekében gondoskodik:
e a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,

e az érzelmi biztonsigot nyujté deris, szeretetteljes évodai 1égkdr megteremtésérdl,
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e a testi, a szocidlis €s az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitisarol; a
gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinli - az életkornak és fejlettségnek megfeleld -
tevékenységekrol, kiilénos tekintettel, a massal nem helyettesithet6 szabad jatékrol,

e ¢ tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miiveltségtartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérol; a gyermek egészséges fejlédéséhez és
fejlesztéschez sziikséges személyi, trgyi kornyezetrdl, kérnyezettudatossagéanak alakitasarol,

koranak megfeleld digitalis kompetenciak alapozasa.

Legfontosabb ériékeink:
o Az egészséges életmdd, mozgas kiemelt szerepe.
o Kdomyezettudatos életvitel megalapozasa, természet és életkizeliség.
o Anyanyelvi nevelés fontossiga, a szabad 6nkifejezés tAamogatasa.
o Kozéppontba helyezzilk a tapasztalatokra, atélt élményekre épiilé fejlesztési
folyamatokat.
o Esélyegyenloség megteremtése, a gyermekekhez igazodd egyéni, differencialt

fejlesztés.
A nemzetiséghez, a hazdjukat elhagyni kényszeriilé csaladok, valamint sajatos vallashoz tartozo

gyermekek ovodai nevelésében biztositjuk az Gnazonossag megbrzését, apolasit, erdsitését,

atorokitését, nyelvi nevelését, és a multikulturdlis nevelésen alapuld integracié lehet6ségét.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje: felvétel, atvétel, megsziintetés

Miikodési (felvételi) korzet

A Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetviros Onkorményzat Képviselé-Testiilet altal
meghatédrozott kérzet szerint vessziik fel a keriiletben lako, illetve dolgozo sziil6k gyermekeit. A
Fenntart6 4ltal, az 6voda Alapité okiratdban meghatdrozottak szerint ellatjuk a sajatos nevelési

igényl gyermekek integralt nevelését.

Ovodai felvétel, atvétel rendje

e Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20 és majus 20.-a k6zott keriil sor, a Fenntartd altal

meghatarozott idépontban.
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e Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérdl tajékoztatast adunk a
beiratkozast megel6zden harmine nappal hirdetmény formajaban. Az év folyaman folyamatos
jelentkezés torténik szabad féréhely fliggvényében.

» Els6sorban azt a kisgyermeket kell felvenni, aki az 6voda miikdési korzetében lakohellyel,
illetve tartozkodasi hellyel rendelkezik, tovabba aki a harmadik életévét betdltstte és
ovodakételes, az esélyegyenldségi torvény alapjan az, aki hatranyos helyzetl, halmozottan
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igény(i, gydmhatdsidg kezdeményezte, napkozbeni
ellatasra jogosult. Amennyiben a gyermek életvitel szerlien az 6voda korzetében lakik, de nem
rendelkezik keriileti lakcimet igazolé hatdsagi igazolvannyal, az életvitelszerli kérzetben
lakas tényét a teriiletileg illetékes véd6ndtol szdrmazd, a védondi ellatas igénybevételét
igazolo nyilatkozaton igazolja. A fenti paramétereken til azon gyermekek felvétele kotelezo,
akik a Szakért6i Bizottsag altal a szakvéleményben elbirtak intézményiinket jelolik ki
integraciora.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fé] éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a keriiletben lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

e A napi négy ordban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso
hatdrnapjat kovetd tizent napon beliil irasban értesiteni az oktatasi hivatalt. A napi négy
oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az ovodaval jogviszonyban allé gyermek sziilbje, ha
gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovGben kiilfldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni
az igazgatot.

e Az Ovodai felvétel a sziikséges dokumentumok bemutatdsival lehetséges, amelyet a
mindenkor érvénybe levd jogszabdly hatdroz meg: a gyermek nevére kiéllitott személyi
azonositét és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyt, valamint a sziild személyi azonosito €s
lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyat, a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye sziikséges. Jelen jogi szabéalyozas értelmében mindkét sziilo
jelenlétére, vagy a tavollévo irasos hozzajarulasara sziikség van a gyermek felvételekor.

e Az Gvodai beiratkozaskor ajanlott bemutatni az alabbi iratokat is:

o agyermek TAJ kartyajat,

o a gyermek, kitelezd védboltasait taniisité orvosi igazolasat, vagy az oltasi konyvét,
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o az étkezési téritési dij kedvezményre jogositd kériilményeket igazold dokumentumokat:
amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetii, hatranyos helyzetii, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartds beteg, nagycsalados ugy az ezt igazol6
dokumentumokat

o amennyiben a sziilé(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott 6vodai korzetbe
tartoz6 6vodaba a felvételt, akkor a sziil6(k) munkavégzés helyére vonatkoz6 munkaltatoi
igazolésat.

e A felvételrol, atvételrol az igazgatd dont.

e Ha jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a térvényben leirtak szerint. A bizottsdg ugy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az Gsszes jelentkezd gyermek helyzetét.

e A gyermekek sziileit az igazgatéd értesiti a felvételr6l dontés-, elutasitdsrol, atiranyitasrél
hatdrozat formatumban a jogszabalyi el6irdsok betartasdval, illetve kérésére e-mailben is.

e Az a gyermek, aki augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét tankotelessé valik. A sziilé
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy év nevelési
évig dvodai nevelésben vehet részt.

e A gyermekek csoportba torténd beosztisarél — a szillok és az Ovodapedagdgusok
véleményének figyelembevételével - az igazgaté dont. Az 6vodaban vegyes csoportok
miikédnek.

o Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o egészségi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése 6vodan beliil csoportjdban, illetve

gyogypedagobgiai fejlesztésben valosul meg.

e A gyermekek dvodaba jaratasa aloli felmentés tigyében a sziil6 a targyév aprilis 15 napjaig
benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 5t5dik életévét betslti a Kormény rendeletében

kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason val6 részvétel alol.
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e A napi 4 oOrdban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozés idejének utolsd
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni az oktatasi hivatalt. A napi 4 6rdban
ovodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziiléje, ha gyermeke
az Ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az
igazgatot.

Ovodai dtvétel

e Az 6vodai atvételrdl az intézmény igazgatdja dont.

e Az ovoda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a térvény szerint kételes 6vodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetben taldlhatd, hatranyos helyzetii,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 térvény

alapjan jogosult napkdzbeni ellatasra.

Ovodai elhelyezés megsziinése

6vodavaltaskor, sziild kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékara,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara felmentést kapott,

amennyiben a szakért6i bizottsag a gyermek athelyezésérol dontott.

kiilfoldon teljesités esetén, ha eléri a gyermek a tankételes kort.

Kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek az 6vodaban

A nem magyar allampolgar kiskord akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, illetve akkor

tankoteles Magyarorszagon, ha

e menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes,

e a szabad mozgis és tartdzkodds jogaval rendelkez8 személyek beutazasar6l és
tartozkodasardl sz616 térvény szerint a szabad mozgds és tartozkoddas jogat Magyarorszagon
gyakorolja,

¢ aharmadik orszagbeli allampolgédrok beutazasarol és tartdzkodasarol szolo térvény hatélya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogéllasa, illetve a Magyar Koztarsasag

teriiletén valo tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik,
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e jogszer(ien tartdzkodé nem magyar allampolgér akkor valik évodai ellatasra jogosultta, ha

a sziil6 hérom honapot meghalado tartézkodésra jogosité engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe t6rténd felvételnél igazolni kell:
e Allampolgarsagat,
e az orszagban tartozkodas jogcimét,

e oltasait igazol6 dokumentumat.

Menedékes svermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallast gyermek a menedékjogrol szolod 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.

Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbdl Magyarorszag teriiletére
belépett személyek menedékesként valé elismerése kiilon eljaras keretében, kérelemre induldan
torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosagnak kell benytjtani, amely
azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

A menedékes statusszal biré gyermek az Ovodai cllatast a magyar allampolgarokkal azonos

feltételekkel vehetik igénybe a menedékességiik iranti kérelem benytjtasatol kezdddben.
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A nevelési év rendje

A nevelési — oktatas idotartama

Nevelési év

meghatirozasa

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
Junius kozepétdl augusztus 31-ig nyari életrend szerint, §sszevont
csoportokkal miikddik az intézmény a lecstkkent gyermeklétszam

fiiggvényében.

A nyari zaras

idépontjai

Fenntart6 altal meghatarozott id6ben.

Foly6 év legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari zaras
el6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartas idejére van-e igény a
gyermekek tigyeleti elhelyezésére a kijelslt, iigyeletet biztositd

ovodaban.

Az iigyeletek
megszervezésének
rendje zariskor,
illetve a nevelés

nélkiili napokon

Ovodai zirasi idészakban, ha a sziilé nem tud gondoskodni gyermeke
napkézbeni ellatdsar6l kijel6lt, Ggyeletet biztosité 6voda fogadja a
gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a gyermekek napkodzbeni ellatasardl, ha
igény van ra kijel6lt, igyeletet biztositdé 6voda gondoskodik.

A nevelés nélkiili munkanap pontos idejérdl és a gyermekek fogadasara

kijelolt 6vodardl a sziiloket, 7 munkanappal kordbban értesitjiik.

A heti Otnapos munkarendben hétftél péntekig. Munkasziineti-, pihend-
nyitvatartas illetve linnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

A napi Reggel 6:00 6ratdl — délutan 18:00 oraig.

nyitvatartas

A reggeli és Reggel 6-7, ill. délutan 17.30 -18, pénteken 17.00-18.00 6ra kozott.
délutani tigyelet » Az igyeletet, feliigyeletet 6vodapedagdguson til NOKS
rendje alkalmazott is ellathatja 8:00 oOraig, illetve a délutani

id6szakban, egy csoportban, §sszevonassal.

. Az tigyeleti rend €s beosztas 2 hetente valtozik, melyrol

a tajékoztatas az 6voda recepcidjan kitett tablan taldlhato.
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Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei

Egy nevelési évben 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet minden esetben
neveldi értekezlet keretében hasznalunk fel
A nevelés nélkiili munkanapok idejét és tartalmat a nevelGtestiilet az éves Munkatervben

hatérozza meg.

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Napirend
A gyermekek életkoranak megfelel6 optimalis életritmus kialakitdsara téreksziink, igy az 6vodai
napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az id6ben végzett tevékenységek, melyek segitik
a gyermeket eligazodni az id6ben, szabalyozzék tevékenységeit, ritmust adnak napjainknak.
A napirend szervezésénél fontos szempontunk a folyamatossdg és a rugalmassdg elvének
betartdsa. E két elv lehetdséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, és hogy minden gyermek
nyugodtan befejezhesse a megkezdett tevékenységet. Figyelembe vessziik a gyermekek élettani
sziikségleteit és tempojat.
Arra 8szténozziik a sziiloket, hogy a csalad és az 6voda napirendje k6z6tt ne legyen ardnytalanul
nagy az eltérés a gyermekek egyenletesebb életritmusanak szervezésében.
A napirend biztositia a megfeleld id6tartami parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek megvalositasat, mely novekvo idétartama (5-35perces) csoportos tevékenységek
tervezésével, szervezésével valosul meg. A gyermekek a tankételes korukat megel6zd nevelési
évben a késébbi eredményes iskolai el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében, az 6vodai csoportokban naponta Gsszesen 45 perces id6keretben a
feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodé iskolaelokészitd fejlesztd
pedagogiai tevékenységben vesznek részt.
A nydri id6szakban a fobb napirendi pontok betartasaval lehet6séget biztositunk a jol szervezett,
de szabadabb jatékra.

A napirend kialakitdsanak elvei:
* A tevékenységek zavartalansaganak biztositasa

* Az egészséges életmod megvaldsitasanak tamogatisa
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A csoportok napirendje az 6vodai ,,csoportnaplokban” talalhaté, melyrél minden nevelési

évben az elsd sziiloi értekezleten adnak tajékoztatast a pedagoégusok.

Az 6voda altalianos napirendje

6.00 — 7.00 Ugyelet (szabad jaték)

7.00 — 8.30. ill. 9.00 = Szabad jaték, feizei(enységek

8.00 — 9.00 ) Folyamatos reggeli a csoportokban o

900-12.00 3 S_zal?adr}été( a csop()rtszobéban, ngéni és
csoportos tevékenységek, részképességek
fejlesztése, kotott és kotetlen
tevékenykedtetés.

A tankoteles kori gyermekek 45 perces,
feladatra differencialt és a gyermek egyéni
terhelhet6ségéhez igazodd iskola-elokészitd
fejleszt6é pedagdgiai tevékenykedtetése.
Mindennapos mozgas - egészségfejleszté
testmozgas.

Szabad jaték az udvaron, élményszerzeési

lehetéségek biztositasa, levegdzes.

12.00 — 13.00 Ebéd két turnusban, ebédlében
13.00 — 15.00 Pihenés

15.00 — 16.00 Uzsonna két turnusban, ebédlében
16.00 — 17.30 " Délutani tevékenységek, jaték
17.30 — 18.00 Ugyelet (szabad jaték)
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Hetirend

A gyermekkel a tevékenységek, kezdeményezések, fejlesztések (egyéni-, mikro csoportos
formdban) egész nap folyaman valosulnak meg parhuzamos tevékenységrendszerrel, melyet a
csoportnaploban terveziink, leirasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az alapellatast végz6 logopédus, a fejlesztépedagdgus az 6vodapedagdgusokkal egylittmiikodve
teljes munkaiddben végzik a gyermekek egyéni és differencialt fejlesztését. A gydgypedagogus,
logopédus a szakértdi bizottsag véleménye alapjan meghatdrozott  Oraszamok
figyelembevételével, az elkésziilt 6rarend szerint latjék el a sajatos nevelési igénytli gyermekek
fejlesztését. A gydgypedagogus ellatasat igénybe vevd gyermek sziilei hidnyzas esetén kotelesek
értesiteni a tdvolmaradasrél a gyogypedagdgust vagy a sajat csoportjanak évodapedagogusat
vagy a titkarsagot telefonon, emailben.

A fejlesztések az Ovoda teljes nyitva tartisa alatt szervezhetdek. Az 6vodai
fejlesztéfoglalkozasok megszervezése és dokumentalasa a kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény alapjan torténik. A trvény 47. § (6) bekezdése rogziti, hogy a gyermek joga a szdmara
eléirt fejlesztésben valo részvétel. Az 51. § (5) bekezdése elbirja, hogy a fejlesztd foglalkozason
valé részvétel kotelez, a mulasztisokat pedig igazolni kell, az igazolatlan hidnyzasokat nyilvan
kell tartani.

Intézményiink ennek megfelelden gondoskodik a fejlesztések megszervezésérdl, valamint a
hianyzasok hivatalos dokumentélésar6l, melyrél nyilatkozatot sziikséges al4irni, megismerve a
sziil6i tajékoztatot a fejlesztbfoglalkozas rendjérél.

A sziilé kotelessége, hogy biztositsa gyermeke részvételét az 6voda 4ltal sziikségesnek tartott
fejleszté foglalkozasokon, és egyiitt miik$djon az 6vodaval, valamint a szakmai szolgalatokkal.
Amennyiben a sziil6 a sziikséges fejlesztést tartdsan akadalyozza, és ezzel a gyermek fejlodését

veszélyezteti, az 6voda a gyermekvédelmi jelzérendszer keretében jelzéssel élhet.
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A gyermekek jogai és kotelessége az ovodaban

A gyermekek jogai
A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges
kérnyezetben neveljék, 6vodai életrendjét, pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki.
A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és a lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vetheté ala
testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek vagy
banasmodnak.
A gyermeknek joga, hogy egyéni képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld
nevelésben részesiiljon.
Részére a nevelés-oktatds sordn az ismeretek atadasa, nyujtasa targyilagosan és tobboldalu
modon torténjék.
Személyiségi jogait, igy killondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo6 jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogit a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korldtozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdabbd nem veszélyeztetheti a
sajdt és tdrsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségél, testi épségel.
Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios céli ellatasban - részesiiljon, amennyiben ez eléirt szamara, s
életkoratol fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért. A
gyermeket kdzvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
A nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggoen, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiilion, az e tdrvényben
meghatarozott, a gyermekeket terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara.
A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztoeszk6zdk), berendezéseit

(batorok, radio, magné...), felszereléseit ingyenesen, autoném modon hasznalhatja.
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Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben/hetirendben és a hazirendben
megfogalmazott médon vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok
rendben tartdsdban, kiilonés tekintettel a haszndlati, balesetvédelmi szempontok
érvényesiilését, illetve a rongalasok keriilését.

e A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmadd keretében allapotanak
megfeleld pedagdgiai, gydégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon attol
kezdddoen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld

ellatast a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
A gyermekek kotelességei az 6vodaban

e A gyermekek jogaik gyakorlasa kézben nem veszélyeztethetik sajat, illetve tarsaik valamint
az o6voda dolgozdinak testi épségét. Nem korldtozhatjdk viselkedésiikkel a tSbbiek
miivel6déshez, fejlodéshez valo jogat.

o A gyermekek az 6voda eszkozeit (jatékokat, foglalkozasi- és fejlesztéeszkozoket)
rendeltetésszertien hasznalhatjdk, és azokra vigyaznak. A gyermekek jelezzék az 6voda
barmely dolgozdjanak, ha balesetet, veszélyes allapotot, vagy rendkiviili valtozast észlelnek.

e Eletkoruknak és fejlettségitknek megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazott
moédon vegyenek részt sajat komyezetiiknek és az altaluk hasznalt jatékoknak, eszk$zknek

rendben tartdsaban a szokas-szabalyrendszer keretein beliil.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt az aldbbiak szerint behozhatjak és hazavihetik,

ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kvetkez6 szabélyok betartasa és tiszteletben tartisa

mellett teszik:

e A gyermekek folyamatos beérkezését legkésébb 9 oraig (a folyamatos reggeli végéig) varjuk,
csak ebben az esetben tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért feleldsséget véllalni. A 9
6ra utdn érkezoktdl kérjik eldre jelezni kései érkezésiik idejét és okat. Jelzés hidnyaban,

illetve a rendszeressé valé késoéi beérkezés esetén a sziilot az igazgatd figyelmezteti. E helyzet
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véltozatlansaga esetén, a gyermek fejlesztésének / fejlodésének akadalyoztatasat vélelmezve,
gyermekvédelmi intézkedés indulhat.

e Kérjiik, hogy a gyermekeket minden esetben kisérjék be az évodaba és személyesen adjak 4t
az 6voda dolgozdinak, mert csak ebben az esetben tudunk felelosséget véllalni a
gyermekekért, mivel ellenkezd esetben az 6vond/dajka nem is tud a gyermek megérkezésérodl.

e A gyermekeket egyediil ne engedjenek be ¢és ki az 6voda ajtajan. Kérjik az ajté zdrt
dllapotarol felelGsen meggydzodni!

e A gyermeket a sziilék, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb, de nem kiskor(1 (14 év) testvér viheti haza. Ennek hidnyéban a gyermeket nem adja
ki az évoda!

e Az é6voda ajtajat biztonsagi okokbodl zarva tartjuk, csengetésre az 6voda alkalmazottai
kinyitjak.

e A sziildk valasa esetén a gyermek csak a birdsagi itélet szerint a sziildi jogot gyakorlo
sziilének adhaté ki. A gyermeket elhelyezési hatdrozat nélkiil az 6vodapedagogus koteles
mindkét sziilének kiadni. Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi tertilet.

o A sziil6ktol két darab elérhet6 telefonszamot és email cimet kériink, annak érdekében, hogy
sziiksé€g esetén azonnal értesithessiik dket.

¢ Haa gyermekért érkezd sziilé nem cselekviképes /alkoholos befolyasoltsag, kabitészer hatasa
alatt 4116 stb./, a gyermeket nem viheti el az 6vodabol. Ilyen esetben értesitjiik a masik sziil6t
vagy a gyermek egyéb hozzatartozo6jat, ha ez nem lehetséges, akkor intézkediink a gyermek
biztonsagos elhelyezésérdl /atmeneti gyermekotthoni elhelyezés/.

T6bbszori elofordulas esetén a gyermekvédelmi megbizott megteszi jelzési kotelezettségét a
Gyermekjoléti Kozpont felé.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek az évoda zarasaig, az ligyeletes 6vond kotelessége
elészor telefonon Keresni a sziilot, majd 18 ora utdn, ha ez nem vezetett eredményre, a
gyermekkel valé intézkedéseket a Rendorség latja el hivasuk, tajékoztatasuk utan.

e Az dvoda udvarat a sziil6k, a gyermekeikkel nem hasznalhatjak jatszotérként. A gyermekéért
érkezd sziilok a tavozasrdl minden esetben tajékoztassak a pedagdégust, majd hagyjék el az
udvart. Az 6voda teriiletén az 6voda alkalmazottai felelések a gyermekek testi épségéért,

biztonsagaért.
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Gyermek dtaddsdnak eljdrdsa nem ismert ,, hozzdtartozo” esetén:
A sziil6 irasos engedélye, eldzetes tdjékoztatasa sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdégusok

szaméra ismeretlen személlyel haza engedjék - személyazonossagat igazolva.

A gyermek, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha

T4

e a gyermek a sziil6 el6zetes, legkés6bb a hianyzas els6 napjéan, a titkarsagon szobeli vagy
irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

e a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi igazoléssal
igazolja,

¢ a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének

eleget tenni, ezt is elore jelzetten.

A tavollétet, barmilyen oka van a sziild jelezni kételes az 6voda felé.

Azt, hogy a betegségbdl gydgyult gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazol4snak tartalmaznia

kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.
Az egészségesen valo intézménybe jdratds kizdrélag a sziilS felelGssége.

Az elére bejelentett hidnyzést, maximum 5 napra az erre rendszeresitett 6vodai nyomtatvanyon

igazolja a sziil6 - ,,HIJANYZASOK SZULO ALTALI IGAZOLASA”.

Hosszabb tavollétre (5 munkanapon tili) az igazgaté felé benyujtott kérelem alapjan, az 6voda
igazgatoja adhat engedélyt, az erre szolgal6 nyomtatvany kit6ltésével: Tavolmaradasi kérelem —
sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz. A nyomtatvany megtalalhat6 a csoportokban, a

titkarsagon, papir alapon, illetve az 6voda honlapjan: www.ovodacsicsergo.hu.

Hosszabb betegségek, elhiizodé korhazi tartézkodasok esetén lehetdség szerint idészakosan/2

hetente kértink a tavollétrdl orvosi igazolast.
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Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az igazolatlan
hidnyzas, és alabb részletezett mértékei esetén a jogszabalyban meghatérozott médon eljar6

illetékes hatosag felé torténik a jelzés.

Ot nap, vagy az azt meghalad6 igazolatlan hianyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI rendelet
51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el:

,Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6¢ nevelési napndl tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitasi Orét vagy egyéb foglalkozast, az 6voda
igazgatdja, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a) 6vodas gyermek esetén a gyermek

tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatoségot és a gyermekjoléti szolgalatot,

(4a)116 Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az Gvoda, bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzdst kivalté helyzet megsziintetésével, a

gyermek 6vodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.

(4b)117 Ha a gyermek taz Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt az 6vodai nevelésben, €s

az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda

igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)118 Ha a gyermek az NKt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az dvoda igazgatdjanak

kotelezettsége a csaldadi potlék sziineteltetésének kezdeményezése. A csaldadi potlék

sziineteltetésének kezdeményezését megeldzben az 5 igazolatlan 6vodai nevelési nap
elérésekor az igazgatéjanak tdjékoztatnia kell a csaladi potlékban részesiild sziilét milyen

jogkovetkezményre szamithat.
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Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és ny4ri), nevelés nélkiili munkanapok idszakdra

vonatkozé szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — 4thelyezett — munkanapok, nevelés nélkiili munkanapok,
valamint junius 1-jétl augusztus 31-ig tarté idStartamara nem kell benytjtani kiilon igazolast
azoknak a sziiloknek, akik el6re jelzik tavolmaradési igényiiket aldirdsukkal igazolva az 6vodai
igényfelmérd lapon. A csoportonkénti igényfelmérd lapok megtalalhatéak a titkarsagon.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem

veszi azt igénybe, gy ezen idStartamok esetén is be kell nytjtani a tivolmarad4s igazolasat

elektronikus levélben az 6voda e-mail cimén, vagy formanyomtatvanyon kell jelezniiik.

A gyermek fejlédésének nyomon kivetese a Dr. Bakonyi Anna folyamatkovetd moduljai
alapjan, kiegészitve az ovikréta dokumentumot - a Pedagégiai Programban megfogalmazott,
meghatarozott idészakonként t6rténik.

Az dvodapedagégusok dvodakezdéskor anamnézist vesznek fel a gyerekekrol.

® A gyermekek értékelése a ,,Fejlddés nyomon kivetése” tartalmazza a gyermek érzelmi,
értelmi, testi, kommunikaci6s fejlédését, a fejlédés érdekében tett 1épéseket, fejlesztést.

® A dokumenticiéba barmikor betekinthet a gyermek sziilgje, illetve évente kétszer
aldirasaval igazolja, hogy t4jékoztattdk gyermeke fejlodésérél.

* Az adott nevelési évben tankdteles kort gyerekeknél szeptemberben a logopédus és a
fejlesztépedagbgus sziiléi hozzajarulassal kisziiri a beszédhibas vagy a részképesség
gyengeséggel kiizd6 gyermekeket, tajékoztatjuk a sziildket a megfeleld terapiarol.

¢ Evkozben folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek fejlédésérdl. Sziikség esetén

egyéb vizsgalatokra kiildjiik el (pedagogiai, pszicholégiai, orvosi, szakértdi).
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A még egy évet dvoddban tartézkodas rendje

A Nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozottak szerint, minden gyermek koteles az

intézményes nevelés-oktatisban részt venni, tankStelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.
A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi

fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A Sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy

nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez (elektronikus és postai iton — Oktatasi Hivatal,
Budapest 1982- az ezt meghatarozé Korméanyrendelet alapjan).

A kérelemhez csatolja azokat a dokumentumokat, amelyek a sziild megitélése szerint

alatdmasztjak a kérelemben foglaltakat.

a Szakértéi vizsgalat idépontjardl szo16 értesitést a kérelem megérkezését kovetd naptol

szamitott 5 napon beliil meg kell kiildeni a sziilének,

- a Szakértéi vizsgalat id6pontjat a kérelem megérkezésének napjatél szamitott 15 napon
beliili id6pontra tiizi ki,

- ha a sziil§ a Szakértéi vizsgalat idépontjdban ¢nhibdjdbél nem jelenik meg, tovabbi
vizsgalati idépont biztositdsanak mell6zésével a Szakértdéi Bizottsag a vizsgalat
elmaradésardl és annak okarol értesiti a hivatalt,

- haa sziilé a Szakértdi vizsgalat idépontjaban énhibdjdn kiviil nem jelenik meg tovabbi
egy alkalommal kell szamara vizsgalati id6pontot biztositani, az elmulasztott vizsgalati
idépontot kévetd naptdl szamitott 5 napon beliili idépontra.

- akirendelt Szakértéi Bizottsag Szakértdi véleményét a hivatal eljarasanak meginditasatol
szamitott 30 napon beliil megkiildi a hivatalnak,

- jogorvoslat a dontés ellen kdzigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon belil

lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a Birdsdg nem viltoztatja

meg.
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Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakértdi Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. Ha a Szakért6i Bizottsag a
sziiléi kérelem benytjtasdra nyitva 4ll6 hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasira nincs sziikség,
Ha a gyermek Szakértdi Bizottsagi vizsgalata folyamatban van, januér 15. napjdig nem lesz
meg a Szakértéi vélemény, akkor a sziilé feltétleniil nyujtson be kérelmet az Oktatési

Hivatalnak, amiben jelezze a folyamatban 1év6 Szakért6i vizsgalatat.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyez6 szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott

megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A Sziil6 kotelességei és jogai

A sziilé kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikkséges feltételekral
¢és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle
elvarhatd segitséget, egyiittmiikédve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulményi eldmenetelét,

e biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankételezettségének
teljesitését,

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagit és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

e az adatvaltozas bejelentés, azt igazolé dokumentumok bemutatasaval,

e a kapcsolattartdshoz, biztos elérhet§séghez, lehetdség szerint minimum két telefonszamot
adjon meg,

e gyermeke o6vodai benntartézkoddsa alatt biztositsa a komfortérzetnek és idodjarasnak
megfeleld ruhanemiit (benti, kinti valtéruha, pétruha). Kotelessége tovabba, hogy a
ruhanemiiket legalabb hetente vagy sziikségesség szerint tisztan tartsa. A sziild biztositja a
pihenéshez sziikséges agynemiihuzatot (lepeddvel), valamint a gyermeke igénye szerinti
parnat, alvast segitd eszkozoket, amelyek koherensek az dvoda egészségiigyi feltételeivel.
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A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekldodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydz6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintette] szabadon vélaszthat

ovodat.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadéson,
tovabba4 biztositsa gyermekének 6vodapszicholdgusi vizsgélaton és a fejleszt6 foglalkozasokon
val6 részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet,
a Szakértéi Bizottsag erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a

sziil6 nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

A sziild joga kiilondsen, hogy

e megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlédésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanicsokat,
segitséget kapjon,

e kezdeményezze sziildi szervezet létrehozésat, és annak munkdjdban, tovabba a sziil6i
képvisel6k megvalasztasaban, mint vélasztd, és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

o irasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, a nevelOtestiilet, a sziil6i
kozosség, pedagogus megvizsgilja, és arra a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil a
sziiléi kozosségtol legkéssbb a tizenstddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény igazgat6ja vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon elbre egyeztetett idopontban,

e személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatéarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e ha sziikséges, az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6i kitelességmulasztas kovetkezményei
Az 6voda tapasztalatai, illetve megitélése alapjan, amennyiben a sziil6 nem tudja vagy nem
akarja sziildi kotelességét teljesiteni, akkor az 6voda torvény éltal eldirt kotelessége jelezni a

gyermek érdekében:

26



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

+ E (V] '
5<:1073 Bp., Dob u. 102, &: 06-1-322-1686 @ Erzsébetvirosl
sicsergt Ovoda

E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356 Hazirend

* jelzés a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amennyiben az 6vond a
gyermek bantalmazasét, sulyos elhanyagolasat vagy mas sulyos veszélyezteté okot
tapasztal (a hatalyos térvények szerint)

* jelzés a Gyamhatosag és a Gyermekjoléti Szolgalat felé, igazolatlan hianyzasok esetén,

valamint szakszolgalati foglalkozasok, szakért6i vizsgalatok mulasztisakor

A sziil6i kozosség jogai
» figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja az igazgatot és a nevelGtestiiletet,
sziikség esetén a fenntartot
* a gyermekek nagyobb csoportjat — 60%-at — érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet az igazgat6tol, illetve az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviselGje

tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai, a fegyelmez6 intézkedések

formai és alkalmazasanak elvei

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei
* A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elveikor iranyadéak az ovoda
pedagogiai programjéban foglaltak.
* Elonyben részesitjiikk a jutalmazast a blintetéssel szemben.
* Leggyakrabban a jutalmazas egyéni szobeli form4jat hasznéljuk, mely lehet:
* Egyéni szobeli dicséret csoport vagy 6vodai k6zosség el6tt.
* Kisebb, vagy nagyobb csoportot érintd dicséret

» Ovodainkban jutalmazisnak szamit teljes gyermekkszdsség, testiilet, vagy sziil6i

kozosség elotti dicséret, vagy pl. a tehetséges gyermekek bemutatkozédsa az 6vodai

rendezvényen

* A gyermekek fegyelmezésénél legfontosabb szempont az életkori sajatossagok

figyelembevétele, igy a fegyelmezés mértéke is.
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e A fegyelmezéskor is a szobeli fegyelmezést tartjuk leginkabb célravezetonek, a

szokasok, szabalyok betartasdnak nyomatékositasaval.

* Esetleges mas gyermekkel szembeni agresszi6 el6forduldsakor a gyermek rovid idére
kivonasa az adott helyzetbdl, tevékenységbdl, elterelés mas tevékenységbe a szabéalyok

tudatositasaval. Célunk, hogy a fegyelmezés régton az adott helyzetre iranyuljon.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

e A gyermekek napi hdromszori taplalkozasinak megszervezése az 6voda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbd! ételmintat 48 6rén 4t a hiitében megbrizni (ANTSZ),
kivéve a kiranduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpotlasara szolgal6é plusz gyiimdlesat,
z6ldséget.

e Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigori HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni.

o Sziiletésnapra és egyéb eseményekre siiteményt, tortat csak blokkal tudunk elvenni, melybdl
ételmintat kell eltenniink.

e A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a t6bbi gyermek eldtt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z06, folyoso) is neheziti.

o Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltéré étkezés megrendelésére lehetdség
van. A diéta igényléséhez orvosi véleményre, eléirasra van sziikség.

e Célszerii a nagyon Koran (6 és 7 6ra kozott) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni.

e Az dvodai étkezések id6pontia:

Reggeli: Folyamatos 8.00 — 9.00
Ebéd: 1. turnus: 12.00-12.30 2. turnus: 12.30-13.00
Uzsonna: 1. turnus: 15.00-15.30 2. turnus: 15.30-16.00
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Etkezési dij befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai

Az étkezés megrendelés és a visszafizetés rendje

Az étkezés megrendelése a sziilo kitelessége, a megrendelés a sziil$ irasos nyilatkozata alapjan
torténik, a kovetkez6 hénapra szol.

A sziilok az étkezés dijat az 6voda bankszamléjara térténé utalassal rendezhetik. Az utalds
napjair6l (2 nap) a sziil6k a szokasos elektronikus uton kapnak tajékoztatist havonta, a szimlat
a nyilatkozat alapjan kaphatjak az elektronikus elérhet6ségen.

Amennyiben a gyermek részére az étkezés téritésmentes, a sziilének a megrendelés alapjéan, 0-

as szamla kiéllitasa torténik, mely fizetési kotelezettséggel nem jar (0 Ft).

Etkezések lemondasa, jévairas rendje

A gyermek hianyzésa esetén az étkezést lemondani sziikséges.

A kovetkez6é napi étkezés lemondhat6 (el6z6 nap) 9.00 6rdig e-mailben vagy telefonon. A
lemondas napjai a kovetkez6 szamla készitésekor irhatok jova. Amennyiben a gyermek a
lejelentett napok utin tovabbra is hidnyzik, Ujra kell jelezni a kovetkez6 idészakot, mert a
folytatdsa nem automatikus. Ha a sziilé tdjékoztatja az 6vodapedagdgust, hogy a gyermeke
beteg, az nem tekinthetd lemondésnak, csupédn a hidnyzas bejelentése térténik meg.

Az étkezési kedvezményben részesiiloknek is le kell mondania az étkezést hidnyzas esetén.
Ovodai jogviszony megsziinése vagy téritésmentesség (0] bejelentés) esetén a sziild a befizetett
étkezési téritési dijat irasban tett nyilatkozattal visszaigényelheti, mely az &nkormanyzat

intézkedésével visszautalasra keriil.
Etkezési téritési dijtimogatisban részesiil, illetve részesiilhet:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-dt normativ kedvezményként kell

biztositani, tehat ingyenes étkezést kell biztositani:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
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 tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban él, amelyben hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemado6val, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, Vagsf

* nevelésbe vettek.

e Mindegyik esetben nyilatkozatot kell benyujtani, megjel6lve, hogy mi alapjan kivanja
igénybe venni a kedvezményt! (A nyilatkozat elérhet6 az 6voda irod4jaban!)

» Egyéb kedvezményt, téritési dij tdimogatést a Huménszolgaltaté Irodanal kell igényelni.

Sziinidében a gyermekétkeztetés

. Az 6voda a mindenkor hatalyos kapcsolédo torvényeknek, miniszteri és
kormanyrendeleteknek, valamint Erzsébetvaros Képviselétestillete dontéseinek,
hatarozatainak és rendeleteinek megfeleléen biztositja a sziiniddi gyermekétkeztetést,

melyr6l a helyben szokdsos médon hirdetmény ttjan értesiti a sziiloket.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodéban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
14z- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozo gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges.

Ha a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgdrcse, illetve k&tShartya-
gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziilét telefonon értesiteni, fontos a sziilék biztos
elérhetoségének megléte. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb id6n beliil el kell
vinni az 6évodabol. Az orvos felkeresésér6l a sziild gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak

orvosi igazolassal jéhet 1jbol 6vodaba.
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o Fert6z0 betegség (bardnyhiml6, skarlat, majgyulladas...) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kivetden jelez az Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervnek, és fert6tlenitd takaritast végez.

Errdl az 6voda hirdet6 tablajan tajékoztatjuk a sziiloket.

A beteg gyermek az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi
gyermektdl val6 elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit.
Kiegészitések:

-Allergia tényérdl kériink szakorvosi diagnézist!

-Epilepszia, lazgorcs, asztma esetén kériink orvosi papirt és Utmutatdst az akut

beavatkozishoz. Csak a kronikus betegségben szenvedd gyermekek tarthatnak bent

gyogyszert, elzarva a csoportban! A krénikus betegségek esetében a tiinetek felerfsédésekor

kériiik az otthoni gy6gvkezelést a eyvermek allapotinak normalizildsat: otthonrol bekiildott

gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vonok részérdl tilos!

-Etelallergia: orvosi papir esetén diéta biztositasa

-Elhizodé gipsz és kotozott allapot esetén sziiloi feleldsség és orvosi igazoldas mellett
bevehetd —a ,,mas” figyelem korlatozottsaga miatt. (napirend, k6zosségi szokésok)
Betegség esetén sziild azonnali értesitése, a sziild roévid idén belilli megérkezése, a
gyermekorvoshoz torténé vitele.

-Fejtetiinél azonnali elkiilonités, elvitel, visszaérkezéskor nyilatkozat kitoltése a kezelés
megtorténtérol.

-A fertézés gyanus tiineteknél orvosi igazolassal érkezés ,nem fert6z6” megjegyzéssel
(kiiités, piros szem stb.).

-Stlyos évodai rosszullét, baleset esetén az 6voda haladéktalanul megkezdi az ellatast /
ellattatast tigyeletre vitel, els6segélynyujtds, menthivas mérlegelésével — egy idében errél a
sziil6 értesitése!

Beteg sziil6 a gyermekével minimalis id6t t6ltsdn az intézményben. Nyilt napokon a jelenlétet
mell6zze, vagy koriiltekintd tavolsagban maradva legyen jelen.

Ko6zosségbe vald visszaérkezés orvosi igazolassal, a tavolléti idotartam feltlintetésével. Az

ovond kotelessége a beteg gyermek atvételének megtagadasa.
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Fertdz6 betegséget, kérjiik jelezni telefonon, hogy kivetni, regisztralni tudjuk a kdzosségben

valo érintettség mértékét.

Jarvanyok esetén kérjiik a fokozott koriiltekintést mind a megeldzés, mind a betegség kezelése
tekintetében. Jarvanyok idején kéz fertotlenitiink a kéz mosasakor.

Kérjiik reggeli érkezésekor a csoportba valé beengedés el6tt mindig kézmosés utan a
gyermekeket beengedni.

Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellitisa 6vodankban:

Az Nkt. 62.§-a értelmében biztositott és kotelezé az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek
intézményben tartozkodas alatti ellatdsa. A gyermek szilljének €s mas torvényes
képviseldjének kérelmére a gyermekkori diabétesz ellatdsdval foglalkoz6 intézmények
szakmai iranymutatasa alapjan az alébbi specialis ellatast biztositja az 6voda:

- Az intézmény igazgatéja az 1-es tipust diabétesz gondozést timogat6 képzés elvégzése utan
megbizhat pedagogust, illetve érettségivel rendelkez6 NOKS alkalmazottat.

- A feladatellatd alkalmazottak sziilovel vagy torvényes képviselovel valé egyeztetést
kovetden ellatjak szilkség szerint a vércukor mérését, valamint sziikség esetén elOirt
id6kozonként a megadott mennyiségii inzulin beadasat. Ez a feladat 6vodaorvos vagy
6vodavédond utjan is ellathato.

- Az intézménynek specidlis eljarasrendet kell kialakitania egy esetleges rosszullét esetén az
egészségligyi rendszer minél el6bbi és gyorsabb elérésének biztositasdhoz.

- A sziil6 vagy térvényes képvisel6 szakorvosi el6iras alapjén tarthat igényt az eldirt diétara.
Ezt a beszallité konyha biztositja. Ha a konyha nem tudja teljes mértékben az eldiras szerinti
étrendet biztositani, és errdl hivatalosan megerésit, csak abban az esetben lehetséges a sziil6
altali kiilon étkeztetés az 6vodaban. Ehhez az intézmény az elGirt felszerelést biztositja a
behozott étel kiilon tarolasdhoz, kezeléséhez.

Fokozott kockazata allergids betegséggel diagnosztizilt gyermekek

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl szerint: (1a) * A sziilé kotelezettsége, hogy
a nevelési-oktatési intézménnyel 6vodai vagy tanuldi jogviszonyban 4ll6, cselekvoképtelen
vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd slirgésségi

intézkedésekrdl a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy b) a diagndzis ismertté valasat kovetden
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haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni
arr6l, hogy az életment6 gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.
Intézményiink 6vodai felvétele soran a Sziilok szamara kitdltendé dokumentum a TAJ
adatlap, melyen a gyermekek egészségi allapotara vonatkozé ismereteket nyujt gyermekérél.
Az adatlap megtaldlhat6 az intézmény honlapjan.

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el6idézo tulérzékenységi reakcid. Tiinetei az enyhe
bérpirtdl a stlyos anafilaxias sokkig terjedhetnek. Mivel életveszélyes kovetkezményei is
lehetnek, 1étfontossagi miel6bbi felismerése. Ismerten allergids gyermekeknél veszélyes
anyaggal érintkezett, ilyen ételt evett, rovar csipte meg és hirtelen 1égzési nehézsége tdmad,
rekedt, nyalzik. elgyengiil, eldjul, vagy ismerten nem allergids gyermeknél hirtelen két
szervrendszert érintd tiinet: borkilités, nyelési nehezitettség, ajulds, rekedtség, szemhéj
dagadas, er6s hasi gores 1ép fel. Felismerése és ellatisa alapvetden szakember feladata.
Amennyiben bizonytalanok vagyunk a helyzet megitélésében, hivjuk a mentdket telefonon
(104 vagy 112) bemondva: anafilaxia.

Megkérjikk a Sziiloket, hogy ha gyermekiiknél fokozott kockazati allergids betegséget
diagnosztizaltak, jelezzék az intézmény igazgatdjanak! Amennyiben érintettek, akkor az
intézmény szamaéra az életmentd gyogyszert juttassak be, hogy biztositva legyen az esetleges

stirgOsségi ellatas.
A gyermekek ajanlott ruhdzata az 6vodiaban

* jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség
* az at6ltdzéshez tartalék ruha és alsonemii sziikséges
* legyen a gyermeknek tornafelszerelése, valtocipbje, udvari 6ltézéke

. j6, ha a rubadarabokat megkiilénboztet jelzéssel latjak el és az 6ltozében
helyezik el (polc, zsdk, vallfa)

A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6voddnak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehet6sége van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem

sziilkséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kétni, igy
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eléirhatja a bevitt dolgok meg6rzében, 5ltz6ben valéd elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az elbirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem

vallal felelosséget.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek 4ltal az intézménybe behozott
dolgokrdl (jaték, kényv, stb.) a csoportban benn tartézkodd 6vodapedagoégusnak. A gyermekek
zsakjaban hagyott targyakért felelosséget nem vallalunk. A gyermekek 6lt6zdi zsékja csak

ruhanemi tarolasara szolgal.

A gyermek az 6vodapedagdgus tudtaval és beleegyezésével otthonrél behozhatja kedvenc
jatékat, mely szamdra érzelmi biztonsagot nyujt, elalvéasat és az otthont6l val6 elszakadast segiti,
megkonnyiti, €s a tobbi gyermek szamara sem balesetveszélyes /pliiss allatok, kisebb értéki autd,

esetleg konyv vagy tarsasjatek/.

Az intézménybe behozott sajat: roller, bicikli, babakocsi stb. szaméra tarolasi lehet6séget nem
tudunk biztositani, 4tmeneti tarolasa érkezés és tavozas idejére a kapu alatti el6térben torténhet,

ez id6 alatt ezekért az 6voda felelosséget nem vallal.

Tilos az 6vodéaba behozni az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgokat, baleset- és tlizveszélyes

targyakat, pl. kés, petarda, gyufa, fegyver, 6ngyujto stb.

FelelGsséget nem vdllal az intézmény, - ékszer, draga jaték, pénz, mobiltelefon stb. behozatalaért.

Az eldirt szabalyok megszegése esetén bekovetkezett karért, az intézmény csak szandékos

karokozas esetén felel!

Gyermekekre vonatkoz6 védé — 6vo eljarasok, szabalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelmének érdekében minden 6vodai dolgozd
kotelessége a tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrdsokra, a tilos és az elvarhat6
magatartasformakra a figyelmet felhivni.

Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalméval: kirandulas és egyéb
kiilon szervezett tevékenységek elott felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes
hasznalatara, a biztonsagos kézlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfelelGen torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat,

idépontjat a Folyamatkovetd napldjaban dokumentaljuk.
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Az esetlegesen mégis bekdvetkezé baleset esetén az dvodapedagdgus teenddinek sorrendisége:

elsésegélynyujtas, sériilt ellatasa,

orvoshoz juttatas, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az 6vodapedagogus altal,

Sziilo értesitése az dvodapedagdgus, igazgaté 4ltal,

a baleseti jegyzOkonyv felvételéért felelds az igazgato-helyettes (KIR),

a baleseti naplot az évodatitkar vezeti.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatis formai, rendje
* avédond idészakosan latja el a gyermekek szakgondozasat,

e ¢vi rendszerességi fogaszati sziirés.

A baleset-megelézési eldirasok

Nevelés-oktatés folyamatéban a baleseti forrasok, kockazati tényezok kikiiszobolése, a biztonsdg
megtartasa (prevencio), az esetleg bekovetkezett veszély elharitdsa (munkavédelmi oktatas).

A pedagbgus dltal az 6vodai foglalkozasra bevitt, az éltala hasznalt, készitett pedagégiai
eszkozok:

- a jatékeszk6zoknek igazodniuk kell a gyermekek testméretéhez, aminek anyaga, kivitele
biztonsagos

- a foglalkozasokkal, eszkdzhasznalatokkal egyiitt jaré veszélyforrasok ismetetetése, balesetek
megel6zése pld kiemelt figyelmet forditunk a tornaterem hasznalata soran.

- az eszkodzok hasznélata sordn a kovetkezetes szokds-szabilyrendszer tartasa, koordinaldsa

parhuzamosan végzett tevékenységek, fejlesztések soran.

Jarvanyiigyi intézkedések

Az 6voda miikddését befolydsolo pandémai esetén az intézmény igazgatéja (akaddlyoztatisa
esetén az SZMSZ-ben szabdalyozott helyettesitési rend szerinti személy) a Hazirendben és az
6voda egyéb dokumentumaiban foglalt szokds- és szabélyrendszert irasban tett igazgat6i
intézkedéssel a fenndlld helyzet idejére visszavonasig médosithatja (figyelembe véve az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma &ltal kiadott rendeleteket, eljarasrendeket, valamint a Fenntart6i
elvardsokat, javaslatokat). Az aktualis rendelkezésekrdl az 6vodank honlapjan értesiilhetnek,
tajékozddhatnak.
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Jarvanyligyi vészhelyzet esetén otthoni munkavégzés, digitalis munkarend elrendelése varhato.
E munkarendben tovabb folytatédik a kapcsolattartas, egyiittmiik6dés a Pedagdgiai Programban
meghatirozottak szerint (gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség és kiilsé partnerek). Online

formaban torténik a kapcsolattartas, fejlesztés és a pedagdgiai munka dokumentéldsa.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység
Feladatunk:

o egyiittmiikodni a sziilokkel,

tajékoztatni a segité szolgaltatasok lehetdségeirdl,

o kapcsolat kialakitsa és tartasa a kiilsé segitd intézményekkel és szervezetekkel,

e aszocialisan hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek szamara specidlis
foglalkozasok, segitségadas — intézményi szociélis segitd bevonasaval,

e rendszeres pszichologiai tanicsadas a raszoruld szilloknek,

¢ aszocialisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése, fejlédésének

elosegitése.
Gyermekvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének meghatarozaisa

Gyermekvédelmi megbizott neve és elérhetdsége az dvoda hirdetétabléjan keril kifliggesztésre

e fogadoora egyeztetés, sziikség szerint.

Nevelési idoben szervezett intézményen kiviili tevékenységekkel, (pld. sétak,

kirandulasok) foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Nevelési idében szervezett intézményen kiviili tevékenységekkel, (pl. sétik, kirandulasok)

foglalkozasokkal kapesolatos szabalyok
Sziil6k tajekoztatasa

* A csoport falitjsagjan keresztiil, mikor, hova milyen kozlekedési eszkdzzel, €s esetleges

koltség vonzata
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* A sziilok az els6 sziiloi értekezleten alairdsukkal adjak beleegyezésiiket az 6vodan kiviili

tevékenységekben val6 részvételhez

Nevelési idon tili, az intézményen kiviili tevékenységekkel kapesolatos szabalyok

* Kezdeményezése: a gyermekek, sziilok, pedagdgusok igényei, sziikségletei szerint
szervezhetdk a nevelési idon tili tevékenységek, foglalkozasok.

* Részvétel: a nevelési idon tali tevékenységek, (pl. kirandulds, egyéb 6vodan kiviili
program) hirdetmény forméjaba jelennek meg a csoportok falitjsagjan. A jelentkezés,

az igénybevétel 6nkéntes.

A sziiléi igények alapjin szervez6dd dnkoltséges szolgdltatasokon valo részvétel szabailyai
* Az 6voda Helyi Pedagogiai Programjéban foglaltak alapjan nevelési évenként a sziil6k
igénye szerint, az intézmény lehetdséget biztosit olyan tanfolyamok szervezésére,
melyek az 6voda pedagdgiai szemléletével egyezGek. A tanfolyamok a délutani

orékban, téritési dij ellenében szervezédnek.
* Az dvodaban barmilyen kiils szolgéltatast csak pedagogus végzeitségli személy tarthat.
* Az $voda szamlaképes szolgaltatonak engedi tanfolyam tartasat.

* A sziil nyilatkozik arrdl, hogy a tanfolyam idejére gyermekét a tanfolyamot tartd

feliigyeletére bizza.

A fakultativ hit - és valldsoktatas idejének, helyének meghatirozasa
Fakultativ hit- €s vallasoktatas egyhdzi, jogi, erre képesitett személy altal a sziilok igényei
alapjan szervezédik, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6voda életrend figyelembe

vételével.
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A Szilok és az ovoda

Egyiittmiikddés és kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik megfelel6 modszerrel neveljiik, sziikségiink van
a sziilok egyiittmiikddésére, nyitottsdgara, dszinteségre. Fontos a kozos nevelési elv kialakitasa
a gyermek kiegyensiilyozott megfeleld fejlédése érdekében, hogy az Onmagahoz képest
maximalis fejlettséget elérje az Gvodaskor végére, iskolaéretté valjon

A sziildknek lehetdségiik van az 6vodéaban folyé nevelémunkat illetd véleményalkotasra, ennek
érdekében nyitottan varjuk épit6 javaslataikat, lehetoségeiket, amivel a gyermekeik 6vodai életét
szinesithetik, gazdagithatjak.

A sziildknek lehetdségiik van ra, hogy a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,

otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

Forumok:
e sziil6i értekezletek,
e jatszodélutanok,
* nyilt napok,
*  kozds rendezvények,
* az 6vonodkkel torténd, rovid, esetenkénti megbeszélések,
* fogaddorak, csaladlatogatas 6vondi, ill. sziildi igény alapjén,
* nyitott tinnepek,
* SZK osszejovetel,

* hirdets tablak.

A gyermekek, a sziil6k véleménynyilvinitasanak, rendszeres tdjékoztatisinak rendje
A gyermeknek joga a szabad véleménynyilvanitas, illetve a sziiloknek joguk, hogy gyermekiik
helyett gyakoroljak véleménynyilvanitasi jogukat.
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Formdi: - szobeli (felszdlalds, véleménykozlés kiilsnbozoé forumokon)
- irasbeli (benyujtassal az illetékes forumhoz, személyhez)

Férumok: sziildi értekezlet, SZK osszejovetelek, fogadoorak

A gyermekek, a sziil6k rendszeres tijékoztatasinak rendje

A sziild joga, hogy informéacidt kapjon:
o az 6voda miikddésével, mitkodési rendjével kapcsolatos
kérdésekrol
o az évoda pedagdgiai programjarél, hazirendjér6l, SZMSZ-¢rol
A sziil6 ezt a jogat:
o szdban (sziil6i értekezleten, fogaddoran, sziildi kozosség értekezletein)

o irasban az érintett személyhez, férumhoz valé benyiijtassal gyakorolhatja

Az 6voda dokumentacidirdl, a miikddéssel kapcsolatos kérdésekrdl az igazgatd és az arra
kijelolt személy adhat tdjékoztatast. Az 6vodai dokumentdciok megtaldlhatéak az 6voda
konyvtaraban, valamint a csoportszobakban, illetve az igazgaténdl. A dokumenticiok

nyilvanosak, az 6voda honlapjan is elérhet6ek.

Panaszkezelés

Célja: hogy a felmeriil6 problémékat, vitdkat a legkorabbi id6pontban, a legmegfelel6bb szinten

lehessen feloldani, megoldani.

Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziild amennyiben gyermekét érinti az
6vodapedagdgushoz, étkezés rendelésével kapcsolatosan az 6vodatitkarhoz fordulhat.
Amennyiben nem oldédik meg a problémaja a sziilének, az igazgatohoz fordulhat —el6re

egyeztetett idOpontban- személyesen, illetve irasban.
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A sziilokre vonatkozé panaszkezelési eljaras

. szint

A sziil6 a csoportos 6vodapedagdégushoz fordulhat fogadoora keretében.
A csoportos dvodapedagdgus megvizsgélja a panasz jogossdgit. Amennyiben nem talalja
jogosnak, tisztazza az ligyet.

Jogos panasz esetén a csoportos 6vodapedagogus egyeztet az érintettel.

IL. szint

Amennyiben a probléma tilné a csoportos dvodapedagdgus kompetencidjan, vagy az I. szinten
nem sikeriilt megoldani, az igazgatéhoz fordulhat panaszaval az érintett elére egyeztetett
id6pontban.

Az igazgatd egyezteti a problémat, orvoslatot keres és javaslat bevalasara egy honapos tiirelmi
idét jelol ki. Ha az egyeztetést megnyugtaté megéllapodas zérja a tiirelmi id6n beliil, akkor a

panaszkezelés eredményesen zarul.

ITI. szint

Amennyiben a tiirelmi id6 lejarta utan is fennall a probléma, ismételten keressék meg az
igazgatét, Ha ezutdn sem sikeriilt a problémat megnyugtatéan orvosolni, a szilé jelezheti
problémajat a Fenntartonak. Kérjilk, hogy zokkendémentes egyiittmiikodés érdekében a

panaszkezelés 1épéseit legyenek szivesek betartani!

A jogorvoslat rendje

A sziilé jogorvoslati kérelmében hivatkozhat a Hazirendre, ha az 6voda déntése ellentétes a
hazirenddel.

A nevelési — oktatdsi intézmény igazgatdja a gyermekekkel kapcsolatos dontéseit a
jogszabalyban meghatérozott esetben és formaban irasban kozli a sziilével.

A sziil6 a dontés ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliil a gyermek érdekében eljarast indithat
feliilbiralati kérelemre (egyéni érdeksérelemre hivatkozéds) vagy torvényességi kérelemre
(jogszabalysértési hivatkozas) hivatkozassal. A fenntart6 képviseldje hoz masodfokl donteést a
torvényességi kérelem, illetve az 6vodai felvételekkel és kizardssal kapcsolatosan benyujtott

feliilbiralati kérelem tekintetében.
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Szocialis segité tevékenység az 6vodaban
A szocidlis segités tartalma, a szocidlis segité6 fogadd Ordja, elérhet6ségei megtaldlhatd a

csoportok el6tti hirdetd tdblakon.

Egyéb tajékoztatassal kapcsolatos szabalyok

* Kérjik Onoket, se a gyerekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
6von6t munkdja kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet
idézhet el6 és zavarhatja a nevelés folyamatat. Telefonon is csak nagyon indokolt

esetben hivjak ki az 6vonét a csoportbol.

* Gyermekiikkel kapcsolatos informaciét csak a gyermek ovondje, az igazgatd, a

gyermekkel foglalkozé pedagogus adhat.

* Minden sziil6 csak a sajat gyereke fegyelmezésére jogosult, més gyermekkel nem
szabad konfliktusba keriilni.

Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapesolatos szabalyok

Az 6voda biztositja a gyermekeknek azt a jogat, hogy az Ovodaban rendelkezésre &llo
eszkozoket, 6vodai 1étesitményeket az 6voda nyitvatartasi idejében, az 6voda napirendjének
megfelelden igénybe vegye.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznélhatjak.

Az o6voddban biztositva van a gyermekek feliigyelete a teljes nyitvatartds ideje alatt. A
gyermekek feliigyeletérél a beosztott 6vodapedagdgus gondoskodik, viszont reggel 8:00 6ra el6tt
vagy a déluténi idészakban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kézvetleniil segit6
(NOKS) munkakdrben foglalkoztatott személy is ell4thatja.

Létesitmények és helyiségek hasznilati rendje
e Az intézmény nyitvatartdsa idején tul az intézménybe jar6 gyermekek hozzatartozoi, a

kollegak, csak az igazgat6 tudtaval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben.
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¢ Azintézmény teriiletére és helyiségeibe az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
csak az intézmény igazgatojanak engedélyével és tudtidval léphetnek be, illetve
tartézkodhatnak ott.

¢ Miutdn az 6vodapedagdgus a sziilének a gyermeket atadta az 6voda épiiletében illetve az
udvaran, onnant6l kezdve a sziild a felelos gyermeke viselkedéséért, testi épségéért.

e Az dvodai talalé konyhaba, a gyermekmosdoba, a csoportszobaba utcai cipdvel belépni tilos
egészségiigyi elbirdsok miatt, kérjitk ne lépjenek be. A sziildk gyermekiik megfigyelése
érdekében a csoportszobaba a higiéniai szabdlyok betartidsa miatt csak valté cipSben
léphetnek be, elore egyeztetett iddpontban. Az 6vodai rendezvények alakalmdval az
intézmény igazgatdja altalanos érvényli felmentést adhat a tilalom al6l (csak az érintett
helyiségekben).

e Az 6voda helyiségeit egyéb célokra, mint a gyermekek életével kapcsolatos 6vodai
események, hasznalni nem szabad.

e Az intézményre vonatkozé munkavédelmi-, tiizvédelmi szabalyok, és baleset-megeldzési
szabélyok az 6vodaval jogviszonyban alldkra egyarant vonatkoznak, és betartasuk kotelezd.

e A nydri zaras alatt a Fenntart6 altal meghatarozott napokon az igazgatd, illetve az igazgato-
helyettes tart taniigy igazgatasi tigyeleti napokat.

¢ Baba-mama helyzetekre, etetésre elkiiloniilést tudunk biztositani.

e Az intézményben taldlhat6 feln6tt mosdok mind személyzeti kiszolgalasra vannak létesitve,
kivételesen nyilt programjainkon, eseményeinken a félemeleti személyzeti mosdét tessziik

nyilvanossa a sziilok szdmara.

Egyéb, az intézmény biztonsiagara vonatkozé szabalyok

Az 6vodaban sziilo/kiilsé személy altali munkalatokat csak igazgatéi engedéllyel, és az
igazgatoval tortént egyeztetés, és szabalyok szerint lehet folytatni. Idegenek és nem a
neveldémunkahoz kdzvetleniil kapcsolodé személyek benntartdézkodasa, €s tizleti tevékenységek

folytatasa tilos.

Az igazgaté intézkedése a reklam jellegili anyagok elhelyezésérol: a vezetdi engedély megkérése

utdn, csakis az Gvoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
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Osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda hirdet6tablajéra, illetve szorolap
tartdjaba.

Bomba és tilizriadé esetén az 6vodéban tartézkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az
épiiletet. A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teend6k felsorolasat az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabélyzata tartalmazza.

Az dvoda dolgozdinak a tlizvédelmi utasitdsban rogzitett modon, és a begyakorolt tlizriadé
alapjan kell eljarni. A balesetek, és a nyugodt menekiilés érdekében a gyermekrél, a

vagyontargyak védelmérdl és a riasztasrdl az 6vodaban dolgozé munkatarsak gondoskodnak.

A igazgato szabélyozza az évoda épiiletében vald tartézkodast, amely eldiras a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatban talalhaté meg.

Az 6voda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: a Fenntartd engedélye alapjan, amennyiben az
Alapitd okiratban a hasznositds mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas

¢s a feltételek kialakitasaval lehetGség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célit mozgalom vagy
parthoz ko6t6dé szervezet nem miikddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek

felugyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az ¢6voda teriiletén nincs az el6irdsoknak megfelel6, a dohanyzasra kijel6lhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén illetve 5 m-es kérzetében tilos. Tilos

tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda altal

szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozéi felszdlithatjak a helyteleniil viselkedd

személyt az 6voda elhagyasara.

Kartéritési, anyagi felelosség

Az intézmény minden dolgozdjanak €s haszniléjanak feladata az intézmény értékeinek

megovasa, védelme. A rongalast a mindenkor érvényes szabdlyoknak megfeleléen birljuk el.
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Abban az esetben, ha a gyermek a sziil6 4tvétele utin vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart a

sziil6 felel6ssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, felelossége 6t terheli).
Orizetleniil hagyott személyes targyakért, értékekért az 6voda nem vallal felelésséget.

Rendezvényeinken, kérjiik, hogy személyes targyaikra, értékeikre fokozottan figyeljenek, mert
azok esetleges eltulajdonitasaért feleldsséget az 6voda nem vallal.

A Kartéritési felelésséget a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl szol6 rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesitjiik.

Adatkezelési tajékoztato

Az déveda a beiratkozott gyermekek és csalddtagjaik, mint érintettek vonatkozésiban a
beiratkozassal dsszefliggésben adatkezelének mindsiil, mér a jelentkezéstél kezd6dden. Az
adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi vagy az érintettek beleegyezésével, ha
azt nem jogszabaly irja el6. Jogszabaly alapjan torténd adatkezelésnél az 6voda azokat és csak
azokat az adatokat kezeli, amire a jogszabalyi hattér felhatalmazast ad, €s amit egyben kotelezévé
is tesz a szadmara. Az adatkezelések alapjaul szolgalé és azt meghatdrozo fontosabb
jogszabalyok:
e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol
e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény moédositasarol
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kznevelésrol szo16 térvény
végrehajtasarol.
e 2011. évi CXII. Térvény az informacios dnrendelkezési jogrol €s az
informaciészabadsagrol
e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
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és az ilyen adatok szabad aramlésérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)
Az 6voda az adott nevelési évre vonatkoz6 §sszegylijtott adatokat a nevelési év végéig 6rzi. A
nevelé munkaval kapcsolatos dokumentéciokat, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, 5 évig
tarolja. Az 6rzés helye az intézmény irattara és az intézmény informatikai eszkdzei. Az adatokat
— a jogszabélyi kotelezettségeken kivill — harmadik félnek, illetve orszdgba nem tovébbitja.
Biztositja az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd és mas jogszabalyba nem iitk6z6 megismerési

és rendelkezési jogait, beleértve a korlatozast, torlést, elfeledtetést és hordozast.

Beléptetés

Az 6voda a teriiletére belépdk adatait (mint példaul kaputelefonon bemondott név) és a belépési
id6pontokat nem rogziti, biztonsadgi megfigyelérendszert sajat teriiletén nem mikodtet és

felvételt sem készit.

Nyilatkozatok kezelése

Az 6voda a belsé és az intézményen kiviili eseményekkel kapcsolatos szervezési munka soran a
gondvisel6ktdl listas formaban informaciét (részvételi szandék kiils6 vagy belsé foglalkozason,
hidnyzas, tigyeleti igények, étkezés lemondas, kiilonleges étkezési igények, hozzajarulas
megszerzése egyéb kérdésekben) gylijthet. Ez a csoportos nyilatkoztatds gyakorlata.
Amennyiben egy gondviselé nem kivan csoportosan nyilatkozni, Ggy kiilon lapot kérhet, amin
csak az 6 altala megadott informéciok fognak szerepelni az adott kérdésben és azt igy més érintett

nem ismerheti meg.

Kép és videofelvétel készitése

Az 6voda a szakmai és gyakornoki munka tdmogatasara a csoportokban kép és videofelvételt
készithet, amit kizarolag a munkavégzés tAmogatasara, kiértékelésére hasznalhat az intézményen
beliil, valamint szakmai rendezvényeken. Ezt sajat eszkozein tarolja archivumban kezelve, a
szereploket nem azonositva. A felvételeket nem tovéabbitja harmadik félnek. Az o6vodai
rendezvények dokumentalasa sordn kizardlag tomeges csoportos felvételek késziilnek.

Az évodai élet 6vodan kiviili bemutatasara kizérélag csoportos felvételek késziilhetnek, olyan

beallitassal, ahol a gyermekek nem azonosithatok.
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A sziildk altal rendelheté 6vodai fotézasok alkalméval az Ovoda kiils6 szolgaltaténak biztosit
helyszint és tamogatja a szervezést. A szolgéltaté mindsiil adatkezel6nek, az 6voda a késziild
képeket, rendeléseket kddszammal és zartan tovabbitja, a fotokat semmilyen forméban nem

kezeli.

Minden a fentit6] eltér6 adatkezelés, kiilonos tekintettel a sajtd altal is kozvetitett kozéleti
eseményekre, csakis eseti gondvisel6i beleegyezéssel torténhet, amit az adatkezeld elézetesen
beszerez az érintettektol, megfeleld tajékoztatast kovetden és az dvodat a hozzajaruldsokrol
tajékoztatja.

Az dvodai jogviszony alatt az Gvodai csoportok sziiléi kozossége és az 6vodapedagdégusok
részvételével mitkodtetett elektronikus csoportok (Facebook csoport, Messenger csoport, email
csoport) atvitt adatfelhasznalasnak minésiil, szakmai jelleggel bir. A csoportban torténd
kommunikécié tartalma csakis az informéciéaramlas, szervezés céljabdl torténhet. Incidens
esetén a csoport azonnali megsziintetésre keriil. A hattérben hiiz6dé konkrét incidenst sziikség

esetén a panaszkezelési eljarasunk alapjan kezeljiik.

Egyéb szabalyok az 6vodaban

Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem szabad. Amennyiben kutyaval érkeznek az 6vodaba,
az dllatot a bejarattdl, gyermekektdl tdvol, az 6voda épiiletével megegyez6 oldalon, megkstve

lehet hagyni.
Mobiltelefonok hasznalata

Az intézménybe belépd sziilok az 6vodaban, a gyermekcsoportokban, vagy a jatszéudvaron
mellGzzék a mobiltelefon haszndlatot a ,, megszolithatésdaguk” és a gyermekiikre valo figyelésiik

érdekében.

Hasonloan jarjanak el sziiléi értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,

bemutatokon.
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Ervényességi rendelkezés

Az Erzsébetvirosi Csicsergé Ovoda Hazirend médositisanak indokai

¢ Jogszabilyi valtozas
e Sziil6i kezdeményezés
* A nevelbtestiilet kezdeményezése

e Feliilvizsgalata: 2 évenként, illetve jogszabalyok valtozasa esetén

Nyilvanossaga
A hazirend beiratkozdskor minden sziild szdmira megismertetésre keriil. Jogszabélyi

modositasok utdn honlapon, illetve sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziildket.

Hatalyba lépés

Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Hézirend az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
neveltestilletének elfogaddsival vélik érvényessé és 1ép hatalyba. Egyidejiileg az el6z6
111/414/2024. iktatoszami Hazirend hatalyat veszti.

Igazgatdi Nyilatkozat

Alulirott Vasérhelyi Maria, az Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda igazgatéja nyilatkozom, hogy a

Hazirendben foglaltakon tul t6bbletksltséget nem jelent a Fenntart6 szamadra.

Budapest, 2026. januar 05. “ ;
I l \I\h

f

\ _,r'
Vasérhelyi Maria/

-"igazgaté'
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Legitimacios zaradék

Készitette az intézmény igazgatdja.

Détum: Budapest, 2026. 01. 05. /.

f
Saiaci ety < Mo e

\ Ph. Vésarhelyi Maria

igazgato

Az 6voda Hézirendjét a nevelGtestiilet magasabb jogszabalyban biztositott dontési

hataskorben elfogadta.

Datum: Budapest, 2026. 01. 23.
Szemesné Pirbus Méria

Neveldtestiilet nevében alairas

Az 6voda nevel$-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott t4jékozodasi jogaval élve a dokumentumrél a nevelGtestiileti elfogadas el6tt a

jogszabélyban biztositott hatarid6 betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: Budapest, 2026. 01. 12. /

Mezei Csabané

A nevel§-oktaté munkat kézvetleniil segitd

munkakérben foglalkoztatott alkalmazottak nevében
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A Sziiléi Szervezet, a Hazirend elfogadasahoz a jogszabalyban meghatérozott téjékozodasi

jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta.

Détum: Budapest, 2026. 01. 12. ¢
........ Lope..... SoieBon
Rigé Erika
Sziil6i K6zosség elndke
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